
Prot. n.  11904/IV.5
Del 15/09/2017

                                All’albo
SITO DELLA SCUOLA/ SITO CTS

     DSGA

OGGETTO:  CTS  - Liceo “A. Manzoni” Caserta: Progetto  “Nessuno escluso.
Percorsi  di  prevenzione  e recupero   delle  dinamiche di  bullismo in
classe”. Bando interno per n. 3 docenti tutor.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTE le Linee di orientamento per le azioni di prevenzione e di contrasto al
bullismo e al cyberbullismo n. 2519 del 15/04/2015; 
VISTE le Indicazioni operative per l’attuazione delle Linee di orientamento per le azioi
di contrasto al bullismo e al cyber bullismo - Nuovi ruoli e compiti assegnati ai CTS.
Prot. MIUR AOODGSIP.RU.0016367 del 02/12/2015;
VISTO il Progetto presentato dal CTS - Liceo “Manzoni” di Caserta, prot. 4142/C15CTS
del 04/04/2016;
VISTO l’avviso di Assegnazione finanziamento D.M. 435 del 16/06/2015 D.M. 
435 del 16 giugno 2015

EMANA

il SEGUENTE BANDO per la selezione per titoli comparativi per il reclutamento 
di n. 3 docenti/tutor  interni  per il progetto in intestazione.

COMPITI DEL TUTOR
 Gestire l'anagrafica e la mailing list dei corsisti.
 Collaborare con gli esperti alla trasmissione del materiale didattico prima

dei corsi in presenza.
 Gestire il registro delle presenze.
 Collaborare con gli esperti alla trasmissione delle attività di verifica.
 Compilare  le  attestazioni  di  presenza  e  l'attestazione  finale  di

partecipazione al corso.
Ciascun docente tutor selezionato sarà tenuto, altresì, a:

 Progettare e realizzare attività laboratoriali, esercitazioni e lavori di 
gruppo coerenti con i contenuti trattati dagli esperti nelle ore di lezione 
frontale;

 Monitorare le attività su piattaforma;
 partecipare agli incontri organizzativi sulla gestione, valutazione, 

documentazione relativa all'attività da svolgere;
 interagire con il direttore del corso e con i docenti esperti;
 predisporre e consegnare ai corsisti materiale didattico e documentario 

(in formato digitale);
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 consegnare tutta la documentazione relativa al percorso formativo svolto 
dai corsisti;

 produrre una relazione finale relativa all'attività svolta.

COMPENSO E DURATA DELL'INCARICO
A ciascun docente tutor sarà conferito un incarico di prestazione d'opera 
occasionale della durata di n. 15 ore con retribuzione oraria di € 17,50 Ld.

CRITERI DI SELEZIONE 
La selezione dei docenti tutor interni avverrà in base ai titoli, alle competenze e
alle esperienze nell’ambito della formazione. Una commissione interna 
appositamente nominata procederà  alla comparazione della documentazione 
prodotta, utilizzando i seguenti criteri.

TITOLI culturali PUNTI PUNTEGGI 

Diploma di laurea vecchio 
ordinamento o specialistica, 
specifica  rispetto ai contenuti 
didattici del percorso formativo e 
di cui al bando di selezione 

Punti 10 voto 110/110 e lode 
Punti 9 da 110 a 108/110 
Punti 8 da  107 a 100/110
Punti 7 ≤ 100/110   
Altra laurea Punti  2  

Master annuali o corsi di 
perfezionamento annuali coerenti 
all’area di riferimento (Max 3 titoli
valutabili) 

Punti  2  

Diploma di Specializzazione 
Polivalente

Punti  3  

Formazione ed esperienze 
professionali   (Max. 4  valutabili)

Docenza in corsi di formazione 
accreditati dal MIUR coerenti con le 
attività previste nel percorso formativo
e di cui al bando di selezione.   Punti  3

Docenza in corsi di formazione 
coerenti con le tematiche del corso 
Punti  2 

MODALITÀ  DI  PRESENTAZIONE  DELLE  ISTANZE  DI  PARTECIPAZIONE
ALLA SELEZIONE  
1) Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, a pena
di esclusione, indirizzata al Dirigente di questa Istituzione Scolastica, entro le
ore  12:00  del  giorno  21.09.2017,   per  raccomandata,  posta  elettronica
certificata o brevi  manu, presso l’ufficio protocollo del Liceo “A. Manzoni” di
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Caserta,  sita  in  via  De  Gasperi  –  81100  CASERTA;  PEC:
cepm010008@istruzione.it
Le istanze dovranno indicare uno o più profili d’interesse e riportare sulla busta
la dizione:  
“Istanza e curriculum vitae per selezione tutor interno per il Progetto
“Nessuno escluso. Percorsi di prevenzione e recupero  delle dinamiche
di bullismo in classe”.  Bando   interno  per  n.   3  docenti   tutor  Profilo:  tutor
interno.

2) La selezione delle domande verrà effettuata anche in presenza di una sola
candidatura,  purché la  stessa sia  rispondente  alle  esigenze progettuali  e  ai
requisiti  di  partecipazione indicati  per  la  figura in oggetto.  L’Istituto  declina
qualsiasi  responsabilità  per  le  istanze  pervenute  oltre  il  limite  indicato  nel
bando, per qualsiasi tipo di motivazione.
3) L’istanza dovrà essere corredata di:  • domanda redatta esclusivamente sul
modello allegato al presente Bando (ALLEGATO A),  debitamente compilata e
sottoscritta;  • curriculum vitae (in formato europeo);  • copia fotostatica di un
documento di riconoscimento 
4) Nella richiesta l’aspirante deve altresì autorizzare l’Istituto al trattamento dei
dati  personali  in  conformità  del  D.Lgs  196/03.  La  mancanza  di  tale
autorizzazione, come la mancanza della dichiarazione di autenticità di quanto
dichiarato  ai  sensi  della  legge  dall’art.76  del  D.P.R.  445/00  comporta
l’esclusione dalla graduatoria.  
5) Non saranno prese in considerazione domande e documentazioni prevenute
precedentemente alla data del presente bando o successivamente alla data di
scadenza, mancanti di firma o trasmesse per via e-mail o fax.  
6)  La  graduatoria  degli  aventi  diritto  sarà  formulata  dalla  Commissione
appositamente nominata dal dirigente scolastico,  a seguito di comparazione
dei curricula vitae e in base agli  indicatori  descritti  nell’allegato.  A parità di
punteggio verrà data priorità al candidato più giovane. La graduatoria degli
aventi diritto sarà pubblicata sul sito del Liceo “A. Manzoni” e sul sito del CTS;
la  Commissione  provvederà  ad  informare  per  e-mail  i  docenti  che  si
collocheranno in posizione utile nella graduatoria di merito.  
7) L’affissione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi,  potranno  produrre  reclamo  nel  termine  di  5  giorni  dalla  data  di
pubblicazione; trascorso detto termine ed esaminati eventuali ricorsi scritti, si
procederà alla stipula del contratto di prestazione d’opera occasionale con il
vincitore del bando.  
8)  Il  Dirigente  Scolastico  si  riserva di  chiedere l’integrazione del  curriculum
vitae  relativamente  alle  certificazioni  originali  dei  titoli  e/o  delle  esperienze
dichiarate.  
9)  L’incarico  sarà  formalizzato  mediante  apposito  contratto  d’opera
occasionale. 
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CRITERI DI SELEZIONE PER GLI ESPERTI 
La selezione degli esperti interni avverrà in base ai titoli, alle 
competenze e alle esperienze nell’ambito della formazione. Una 
commissione interna appositamente nominata procederà  alla 
comparazione della documentazione prodotta  utilizzando i seguenti 
criteri.

TITOLI culturali PUNTI PUNTEGGI 
Diploma di laurea vecchio 
ordinamento o specialistica, 
specifica  rispetto ai contenuti 
didattici del percorso formativo e 
di cui al bando di selezione 

Punti 10 voto 110/110 e lode 
Punti 9 da 110 a 108/110 
Punti 8 da  107 a 100/110
Punti 7 ≤ 100/110   
Altra laurea Punti  2  

Assegni di ricerca, Master annuali
o corsi di perfezionamento 
annuali coerenti all’area di 
riferimento (Max 3 titoli 
valutabili) 

Punti  2  

Dottorato di ricerca coerente con 
l’area di riferimento

Punti  2  

Formazione ed esperienze 
professionali   (Max. 4  valutabili)

Docenza universitaria nel settore di 
pertinenza Punti  4
Docenza in corsi di formazione 
accreditati dal MIUR coerenti con le 
attività previste nel percorso 
formativo e di cui al bando di 
selezione.   Punti  3  Max. 2  valutabili
Docenza in corsi di formazione 
coerenti con le Punti  2 

Pubblicazioni  su argomenti 
coerenti con i contenuti didattici 
del percorso formativo e di cui al 
bando di selezione. (Max. 4 
valutabili)

Punti 2  

MODALITÀ  DI  PRESENTAZIONE  DELLE  ISTANZE  DI  PARTECIPAZIONE
ALLA SELEZIONE  
1) Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, a pena
di esclusione, indirizzata al Dirigente di questa Istituzione Scolastica, entro le
ore  12:00  del  giorno  21.09.2017,   per  raccomandata,  posta  elettronica
certificata o brevi  manu, presso l’ufficio protocollo del Liceo “A. Manzoni” di
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Caserta,  sita  in  via  De  Gasperi  –  81100  CASERTA;  PEC:
cepm010008@istruzione.it
Le istanze dovranno riportare sulla busta la dizione:  

“Istanza e curriculum vitae per selezione docente/esperto esterno per
il Progetto  “Nessuno escluso. Percorsi di prevenzione e recupero  delle
dinamiche di bullismo in classe”.
2) La selezione delle domande verrà effettuata anche in presenza di una sola
candidatura,  purché la  stessa sia  rispondente  alle  esigenze progettuali  e  ai
requisiti  di  partecipazione indicati  per  la  figura in oggetto.  L’Istituto  declina
qualsiasi  responsabilità  per  le  istanze  pervenute  oltre  il  limite  indicato  nel
bando, per qualsiasi tipo di motivazione. 
3) L’istanza dovrà essere corredata di:  • domanda redatta esclusivamente sul
modello allegato al presente Bando (ALLEGATO A),  debitamente compilata e
sottoscritta;  • curriculum vitae (in formato europeo);  • copia fotostatica di un
documento di riconoscimento 
4) Nella richiesta l’aspirante deve altresì autorizzare l’Istituto al trattamento dei
dati  personali  in  conformità  del  D.Lgs  196/03.  La  mancanza  di  tale
autorizzazione, come la mancanza della dichiarazione di autenticità di quanto
dichiarato  ai  sensi  della  legge  dall’art.76  del  D.P.R.  445/00  comporta
l’esclusione dalla graduatoria.  
5) Non saranno prese in considerazione domande e documentazioni prevenute
precedentemente alla data del presente bando o successivamente alla data di
scadenza, mancanti di firma o trasmesse per via e-mail o fax.  
7)  La  graduatoria  degli  aventi  diritto  sarà  formulata  dalla  Commissione
appositamente nominata dal dirigente scolastico,  a seguito di comparazione
dei curricula vitae e in base agli  indicatori  descritti  nell’allegato.  A parità di
punteggio, verrà data priorità al candidato più giovane. La graduatoria degli
aventi diritto sarà pubblicata sul sito del Liceo “A. Manzoni” e sul sito del CTS;
la  Commissione  provvederà  ad  informare  per  e-mail  gli  esperti  che  si
collocheranno in posizione utile nella graduatoria di merito.  
8) L’affissione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi,  potranno  produrre  reclamo  nel  termine  di  5  giorni  dalla  data  di
pubblicazione; trascorso detto termine ed esaminati eventuali ricorsi scritti, si
procederà alla stipula del contratto di prestazione d’opera occasionale con il
vincitore del bando. 
 9) Il Dirigente Scolastico si riserva di  chiedere l’integrazione del curriculum
vitae  relativamente  alle  certificazioni  originali  dei  titoli  e/o  delle  esperienze
dichiarate.  
 10)  L’incarico  sarà  formalizzato  mediante  apposito  contratto  d’opera
occasionale. 

Firmato Digitalmente 
Il Dirigente Scolastico

(Prof. Dott. Adele Vairo)
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