
Prot.n.          2704/IV.5                                        Caserta 2/03/18

AGLI ESPERTI ESTERNI INTERESSATI 
 AI DIRIGENTI SCOLASTICI DELLE SCUOLE 

DI OGNI ORDINE E GRADO DELLA PROVINCIA DI CASERTA 
All’albo dell’Istituto

Sito Web
Agli Atti PON

All’RSU  

OGGETTO: RIAPERTURA  BANDO  DI  RECLUTAMENTO  ESPERTI  ESTERNI  CORSI  DI 
FORMAZIONE  di  cui  all’Avviso pubblico n.  AOODGEFID\10862 del  16 settembre 2016, 
“Progetti di inclusione sociale e lotta  al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole  
oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a  rischio e in quelle periferiche” codice progetto  
10.1.1A-FSEPON-CA-2017-90

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Considerato che il Programma Annuale 2017 è  stato approvato dal Consiglio d’Istituto;
Considerato che nel  Programma Annuale 2017 è  stato  inserito il progetto 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-

90;
Visto il  regolamento concernente le “istruzioni  generali  sulla gestione amministrativo-contabile 

delle istituzioni scolastiche” Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44, con particolare 
riferimento all’articolo 6, comma 4;

Visti il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275;
Vista la  nota  prot.n.  AOODGEFID/10862  del  16.09.2016  del  MIUR  –  Dipartimento  per  la 

Programmazione e  la  gestione delle  risorse  umane,  finanziarie  e  strumentali  -  Direzione 
Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali 
per  l’istruzione  e  per  l’innovazione  digitale   –  Ufficio  IV -  Fondi  Strutturali  Europei  – 
Programma  Operativo  Nazionale  “Per  la  scuola,  competenze  e  ambienti  per 
l’apprendimento” 2014-2020.  Avviso pubblico rivolto alle Istituzioni scolastiche statali 
per la  realizzazione  di  “Progetti  di  inclusione  sociale  e  lotta  al  disagio  nonché  per 
garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio 
e in quelle periferiche”. Asse I  – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE).  Obiettivo 
specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e 



formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari  
fragilità,  tra  cui  anche  persone  con disabilità  (azioni  di  tutoring  e  mentoring,  attività  di  
sostegno didattico  e  di  counselling,  attività  integrative,  incluse quelle  sportive,  in  orario 
extrascolastico, azioni rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.).

Visto il Progetto all’uopo predisposto, denominato “PER LA SCUOLA, CON LA SCUOLA”, 
approvato: dal Collegio dei Docenti  e dal Consiglio d’Istituto;

Vista la trasmissione on-line, tramite la piattaforma infotelematica GPU, all’Autorità di Gestione 
del Piano “de quo” in data 12/11/2016 e l’inoltro del progetto/candidatura n. 19118, generata 
dal sistema GPU e firmata digitalmente dal Dirigente Scolastico, sulla piattaforma SIF in  
data 15/11/2016;

Considerato che  il  Ministero  dell’Istruzione,  dell’Università  e  della  Ricerca  –  Dipartimento  per  la 
Programmazione e  la  gestione delle  risorse  umane,  finanziarie  e  strumentali  -  Direzione 
Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali  
per l’istruzione e per l’innovazione digitale  – Ufficio IV:
 Con  nota  prot.n.  AOODGEFID/27530  del  12.07.2017  ha  pubblicato  le  graduatorie 

definitive nazionali dei suddetti Progetti PON/FSE;
 con nota prot.n. AOODGEFID/28607 del 13.07.2017 ha autorizzato i suddetti Progetti  

PON/FSE per la Regione Campania;
 con  nota  prot.n.  AOODGEFID/28607  del  13.07.2017  –  notificata  il  17.07.2017  ha 

comunicato  a  questa  Istituzione  Scolastica  la  singola  autorizzazione  del  progetto  e 
dell’impegno  di  spesa,  attuando  la  sottoazione  10.1.1A definita  dal  seguente  codice 
progetto:  10.1.1A-FSEPON-LA-2017-  90   pari  ad  €,  44.905,20  prevedendo   come 
termine di conclusione delle attività didattiche il  31 agosto 2018, ed entro il 31 dicembre 
2018 la sua chiusura amministrativo-contabile; 

Considerato che  gli  OO CC si  sono espressi  relativamente  ai  criteri  di  selezione  del  personale da  
coinvolgerein data 23/11/2017 (Collegio dei Docenti) e 6/12/2017 (Consiglio d’Istituto); 

 Rilevata la  nota  prot.  34815 del  02.08.2017  con  la  quale  il  MIUR ha  sottolineato  la  preventiva 
verifica  della  presenza  e  la  disponibilità,  nel  proprio  corpo  docente,  delle  risorse 
professionali occorrenti; 

Visti               gli  esiti  del  Bando  Interno   per  il reclutamento di  esperti  prioritariamente  per  il 
personale  docente  del  Liceo  A.  MANZONI  di  CASERTA,  prot.  n.18916/IV.5  del 
20/12/2017 .

Visto                il Verbale  della Commissione che si è riunita in data 5/02/18 alle ore 15,00 ed ha esaminato  
                         e valutato le istanze pervenute;
Preso atto     che, a seguito del Bando di reclutamento esperti  interni prot. n. 18916/IV.5 del 20/12/2017 , 

sono stati individuati solo n. 2  esperti interni per i moduli “ESPLORIAMO LA GEOME-
TRIA ANALITICA” e “BIENVENUS A’ CASERTA”; 

Visti             gli  esiti  del  Bando  di reclutamento per esperti esterni   prot.  n. 1729/IV.5 del  06/02/18
Visto                il Verbale  della Commissione che si è riunita in data 23/02/18 alle ore 13,00 ed ha esaminato 
                         e valutato le istanze pervenute;
Preso atto     che, a seguito del Bando di reclutamento esperti  esterni prot. n. 1729/IV.5 del  06/02/18, non 

sono stati individuati gli  esperti esterni  per i moduli “Il gioco del rispetto” e “I promessi  
Sposi e l’Eneide a fumetti”



Attesa            la necessità di procedere all’individuazione di ulteriori esperti necessari per l’attuazione di tutti 
                       i moduli previsti dal Progetto; 

EMANA

il presente  avviso pubblico avente per  oggetto  la  formazione, mediante  procedura  comparativa  pe r titoli,  
di una graduatoria di esperti   per l’attuazione delle azioni di formazione riferite all’ Asse I – Istruzione – 
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della 
dispersione  scolastica  e  formativa.  Azione 10.1.1  – Interventi  di  sostegno agli  studenti  caratterizzati  da  
particolari fragilità, tra cui anche persone con disabilità (azioni di tutoring e mentoring, attività di sostegno 
didattico e di counselling, attività integrative, incluse quelle sportive, in orario extrascolastico, azioni rivolte  
alle famiglie di appartenenza, ecc.).

Tipologia di Modulo Titolo modulo Destinatari Profilo richiesto Ore

Educazione motoria; 
sport; gioco didattico

Il Gioco del Ri-
spetto

19 Allievi secondaria 
superiore (secondo ci-
clo)

Laurea  in  Scienze  Motorie  o 
equipollente  con  esperienza 
documentata nella disciplina di 
KICK BOXING

30

Potenziamento delle 
competenze di base

I Promessi Sposi 
e l’Eneide a Fu-
metti

19 Allievi secondaria 
superiore (secondo ci-
clo)

Laurea in Lettere o 
equipollente con comprovata 

esperienza in didattica del 
fumetto/ illustratore 

30

PERIODO E SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ

Le attività, che si svolgeranno presso le sedi del Liceo “A. Manzoni" di Caserta in orario extracurriculare, 
si articoleranno in lezioni della durata di 3 ore con cadenza settimanale durante l’anno scolastico 2017/18. 
Alla  fine  dei  percorsi,  coinvolgendo  gli  alunni  partecipanti,  è previsto  un  EVENTO  FINALE  per 
documentare alle famiglie il percorso svolto di ampliamento.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda   di  disponibilità,  prodotta   utilizzando  il   modello  Allegato  2,  deve  essere  corredata  da  
curriculum  obbligatoriamente  redatto sul modello Curriculum Vitae Europeo/Europass Curriculum 
Vitae, dalla fotocopia del documento d’identità e codice fiscale e dall’autocertificazione, a norma di legge,  
dei vari titoli culturali e professionali in possesso degli aspiranti, pena l’esclusione.
Gli incarichi per ciascun modulo saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto 
pienamente corrispondente alle richieste inserite nel presente bando.
La domanda, indirizzata al Dirigente Scolastico del Liceo A. MANZONI di Caserta VIA A. DE GASPERI 
Caserta  81100,  dovrà  espressamente  indicare  la  dicitura  “PON 2014/20-  FSE”  –  Selezione  esperti  – 
“Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario 
scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche” e titolo del modulo di riferimento.
La dichiarazione  dei  requisiti  (titoli  ed esperienze)  riportati  nella  domanda  e  nel  curriculum vitae  sono 



soggette  alle  disposizioni  del  T.U.  in  materia  di  documentazione  amministrativa  emanate  con  DPR 
28/12/2000 n . 445.
Nella  domanda  dovrà  essere  espressamente  dichiarata  la  propria  disponibilità  a  raggiungere  la  sede  di  
espletamento dei corsi di formazione.
In caso di attribuzione dell’incarico, il personale dipendente o vincolato alle autorizzazioni di società private,  
enti  di  formazione,  enti  pubblici,  dovrà  presentare  per  iscritto  il  visto  autorizzativo del  Responsabile 
dell’azienda e/o Ente .
In  caso  di  attribuzione  dell’incarico  ad  esperti  dipendenti  dalla  PA questi  ultimi  dovranno  presentare  
autorizzazione dell’Ente di appartenenza e/o il nulla osta del Dirigente Scolastico, se trattasi di personale 
docente presso scuole.
Tutte  le  istanze  dovranno  essere  firmate  in  ogni  pagina  e  contenere,  pena  l’inammissibilità, 
l’autorizzazione  al  trattamento  dei  dati  personali  ai  sensi  del  D.  L.vo  n°  196 del  30  giugno 2003 
(Allegato 3).
I dati forniti verranno trattati in conformità con la normativa vigente relativa alla privacy.
Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza di partecipazione alla selezione debitamente firmata,  
entro e non i 15 giorni dalla data di pubblicazione del presente bando in una delle seguenti modalità:

-  attraverso mail certificata all’indirizzo: CEPM010008@ pec.istruzione.it;
- con consegna a mano all’Ufficio di  segreteria della scuola.

Alla domanda, da compilare su formato Allegato 2, dovranno essere allegati, pena l’esclusione:
- proposta progettuale del percorso formativo e/o delle attività da effettuare (Allegato 4) sottoscritta in 

ogni pagina.
- fotocopia firmata del documento di identità e del codice fiscale.
- curriculum vitae come sopra esposto.
- autocertificazione/i dei titoli posseduti.

PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera del Dirigente Scolastico in base  
ai titoli e alle esperienze maturate ed autocertificate, dei criteri di valutazione e dei punteggi  specificati  
nell’Allegato 1.A parità di punteggio prevale il voto di laurea e persistendo la parità, prevale il candidato più 
giovane.
La commissione di valutazione si riserva, inoltre, la facoltà di convocare gli  aspiranti  esperti  esterni per  
delucidazioni in merito ai titoli posseduti ed eventuale comprova documentale.

Si precisa che si applicheranno le disposizioni previste dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti  
di  prestazione  d’opera.  Si  sottolinea  che  il  contratto  non  dà  luogo  a  trattamento  previdenziale  e/o  
assistenziale né a trattamento di fine rapporto.
Si comunica, inoltre, che il  trattamento economico, previsto dal Piano Finanziario autorizzato, (Euro 
70,00 per ora di lezione) sarà corrisposto solo dopo l’effettiva erogazione dei fondi comunitari.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE E MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLA 
CANDIDATURA

La selezione degli esperti sarà effettuata, della Commissione di valutazione all’uopo costituita, a seguito di  
comparazione dei curricula presentati secondo quanto previsto dalle Linee Guida PON in base ai criteri di  



seguito indicati con relativo punteggio.

CRITERI
PUNTEGGI

O MASSIMO
A. Esperienze lavorative nel settore di pertinenza 4
B. Esperienze di docenza nel settore di pertinenza 4

C. Esperienze di docenza universitaria nel settore di pertinenza 4
D. Possesso di titoli formativi specifici afferenti la tipologia di intervento 4

E. Certificazioni informatiche 4
F. Pubblicazioni/Dispense didattiche/Lavori pubblicati su riviste attinenti al 

settore di pertinenza
4

Verrà effettuata una valutazione e selezione dei  curricula presentati  a cura di una commissione all’uopo 
nominata dopo la scadenza dell’avviso, assegnando un punteggio come di seguito  riportato:

 VOCE A),  B),  C):  0  = NESSUNA ESPERIENZA; 1 = da 1 a 3  ESPERIENZE;  2 = da 4 a  6  
ESPERIENZE; 3= da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =  più di 10 ESPERIENZE

 VOCE D):1 punto per ogni TITOLO per un massimo di 4
 VOCE E): 1 punto per ogni CERTIFICAZIONE per un massimo di 4;
 VOCE F):  1 punto per ogni PUBBLICAZIONE per un massimo di 4;

PUBBLICAZIONE GRADUATORIE

Dopo adeguata valutazione delle istanze pervenute, saranno pubblicate le graduatorie provvisorie  sul sito 
web dell’Istituto e all’albo della scuola, ove saranno visionabili per gg. 15 (quindici), termine entro il quale 
sarà ammissibile la presentazione di eventuali ricorsi avverso l’esito della selezione.

MANSIONI DA SVOLGERE IN SEGUITO DI ACCETTAZIONE DELL’INCARICO

Si  precisa  che  l’assunzione  dell’incarico  di  docenza  e  di  prestazione  professionale  comporterà  per  gli  
incaricati l’obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti:

 partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo Operativo di  
Piano per  coordinare  l’attività  dei  corsi  contribuendo a  concordare,  nella  fase  iniziale,  col  tutor 
d’aula del percorso formativo di riferimento, un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si  
evidenzino  finalità,  competenze  attese,  strategie  metodologiche,  attività,  contenuti  ed  eventuali  
materiali prodotti;

 svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo di Piano.  
La  mancata  accettazione  o  inosservanza  del  calendario  comporterà  l’immediata  decadenza 
dell’incarico eventualmente già conferito;

 predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di  
lavoro,  materiale  di  approfondimento  e  quant’altro  attinente  alle  finalità  didattiche  del  singolo 
percorso formativo;

 elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali;
 elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor e con il referente alla valutazione, alla fine di  



ogni modulo, le verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti e consegnare i risultati con  
gli elaborati corretti entro i termini previsti, insieme al programma svolto, la relazione finale, il cd 
con il  materiale  svolto  dai  corsisti  e  le  schede personali  dei  singoli  corsisti  con  le  competenze 
raggiunte dagli stessi;

 predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato;
 programmare la realizzazione di  un prodotto finale del  lavoro svolto che sarà presentato in uno  

specifico evento finale e visionato dalle famiglie.
Costituiscono motivo di  risoluzione anticipata del  rapporto di  lavoro,  previa  motivata  esplicitazione 
formale:

 La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;
 La violazione degli obblighi contrattuali;
 La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;
 Il  giudizio  negativo  espresso  dal  Gruppo  di  progetto  a  seguito  di  azioni  di  monitoraggio  e  di  

valutazione relativo al gradimento e al rendimento formativo riguardante le capacità di gestione del  
gruppo classe, l’efficacia della comunicazione, l’applicazione di pratiche metodologiche e didattiche 
innovative, puntuale rispetto delle fasi di programmazione e di verifiche definite di intesa con il 
tutor, puntuale rispetto dell’orario di lavoro;

 La soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.

Le istanze di partecipazione devono essere consegnate corredate degli allegati richiesti e di tutto ciò 
esplicitato  nel  presente  bando.  Nel  caso  cui  le  domande  pervenute  risultassero  incomplete  o  non 
rispondenti a quanto richiesto, non saranno considerate valide ai fini della valutazione comparativa.

Il  presente  avviso  viene  reso  pubblico  sul  sito  ufficiale  della  scuola,   all’indirizzo  web 
www.liceomanzonicaserta.it  ,  e  trasmesso  via  e-mail  a  tutte  le  Istituzioni  scolastiche  della  provincia  di  
Caserta, in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicità delle azioni PON finanziate con 
i Fondi FSE.
Allegati:
∙ allegato 1 Tabella Valutazione Titoli;
∙ allegato 2 Modulo Domanda;
∙ allegato 3 Informativa Privacy;
∙ allegato 4 Formulario Proposta Progettuale.

                                                                                                            
                                                                                             F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                                                     Dott..ssa Adele Vairo

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D. L.vo 39/1993


