ATTRIBUZIONE DEL VOTO AI PERCORSI DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

I risultati finali della valutazione vengono sintetizzati nella certificazione finale. Il tutor formativo
esterno, ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 15 aprile 2005, n. 77, «...fornisce all'istituzione scolastica o
formativa ogni elemento atto a verificare e valutare le attivita dello studente e I'efficacia dei
processi formativi». La valutazione finale degli apprendimenti, a conclusione dell’anno scolastico,
viene attuata dai docenti del Consiglio di classe, tenuto conto delle attivita di valutazione in itinere
svolte dal tutor esterno sulla base degli strumenti predisposti. La valutazione del percorso in
alternanza é parte integrante della valutazione finale dello studente ed incide sul livello dei
risultati di apprendimento conseguiti nell’arco del secondo biennio e dell’ultimo anno del corso di
studi.

(Guida Operativa ASL, art. 12)

Le certificazioni consegnate dal tutor esterno sono articolate di norma su 4 livelli cui si aggiunge la
possibilita di indicare il caso in cui la prestazione non ha potuto essere verificata per cause non
dipendenti dallo studente:

1 = non esegue la prestazione richiesta

2 = esegue la prestazione, ma in modo non adeguato (commette un numero di errori superiore al
tollerato — commette alcuni gravi errori)

3 = esegue la prestazione in modo adeguato (esegue correttamente il compito affidato, attenendosi
alle prescrizioni ricevute; eventuali errori restano nei margini di tolleranza; riconosce cause e
conseguenze degli errori commessi)

4 = esegue la prestazione in modo adeguato ed autonomo (esegue la prestazione “scegliendo” come
farlo — ad es.: recupera le informazioni che gli servono, gli attrezzi, la documentazione tecnica;
controlla ed eventualmente corregge la qualita del proprio lavoro; rileva e segnala un problema
che si verifica durante la lavorazione; sottopone al tutor un’ipotesi di soluzione pertinente...)

NV = non verificabile (cioe non e stato possibile, per qualsiasi ragione, verificare la performance
durante I'esperienza formativa, a scuola o in azienda).

Il Consiglio di classe convertira la valutazione del tutor aziendale in voto secondo il seguente
schema:

1 = insufficiente (5)
2 = sufficiente (7)
3 = buono (9)
4 = eccellente (10)
NV = non sara valutato il percorso (non si terra conto della colonna E.)
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La colonna relativa alla valutazione dell’ Alternanza Scuola lavoro (E — F) va compilata solo per le

classi quinte.




